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センクシア SDGsビジョン

環境保全

活力ある職場

安心安全な街づくり

資源循環型社会の実現のため、企業活動を通じて環境負荷の低減に取組みます。

多様性を尊重し、働きがいのある職場環境づくりに努めます。

長年培ってきた対震※技術により、災害に強い街づくりに貢献します。

•�関東製作所では、生産活動に使用する一部の電力を太陽光発電で賄っています。
��また、生産性向上(自動化・省力化)による使用エネルギー削減や、生産現場におけるCO₂排出量削減に取組んでいきます。
•�本社等の各拠点では、クールビズや室温管理等、消費電力の削減に取組んでいきます。

•�社員がいきいきと活躍する風土醸成に努めるとともに、人事制度、環境を含む働き方改革に取組みます。

※対震：耐震、免震、制震等揺れることに対するものすべてを包含した用語

•�国際標準規格、環境ISO14001のマネジメントシステムに基づき、全従業員参加のもと、省資源、省エネルギーの推進、
　産業廃棄物の排出削減、そして環境配慮型の製造に取組んでまいります。近年では環境状況に配慮したエコ商品の拡大に
　注力しています。

•�「施工作業の可視化、省力化、自動化」等の働き方改革に取組み、持続可能な作業環境づくりを目指します。

【 自然エネルギーの発電、省エネ、CO₂削減 】

【 多様性を受け入れる環境づくりと女性活躍の推進 】

【 環境マネジメントシステム 】

【 作業現場の環境改善 】

社員一人ひとりが企業理念を実践し、
サステナブルな社会の実現と、企業としての持続的な成長を目指します。
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